PRIVATLIVSPOLITIK FOR ANSATTE OG TILKNYTTEDE KONSULENTER

Kameo AS, org.nr. 814 217 272, og Kameo ApS, CVR-nr. 36490896, (tilsammen benaevnt
"Kameo”) er ansvarlige for behandlingen af dine personoplysninger der behandles af Kameo som
led i et anseettelses- eller konsulentforhold.

1. Hvilke oplysninger behandler vi?

Vi behandler fglgende personoplysninger om dig:

navn;
CPR-nr.;

medarbejdernummer.;

adresse;

telefonnummer;

e-mailadresse;

arbejdstid;

len og lgnudvikling samt bonus- og optionsordninger du matte vaere tilknyttet;

uddannelse og erhvervserfaring samt dokumentation for dette;

straffeattest og kopi af ID;

kontonummer og transaktionshistorik tilknyttet Ignudbetalinger og andre overfersler fra os
som arbejdsgiver til dig som arbejdstager eller konsulent;

ansggning og om dokumentation for fraveer fra arbejdspladsen, herunder oplysninger om
sygemeldinger, orlov af personlige arsager og andre grundlag for fraveer samt
dokumentation for de forhold som matte berettige et sadan fraveer.

varsler eller dokumentation knyttet til din arbejdsindsats som ansat i Kameo, inkl.
korrespondance vedr. dette.

2. Formalet med behandlingen af personoplysninger

Formalet med behandlingen af de oplysninger der er listet i punkt 1, er at saette Kameo i stand il
at opfylde sine forpligtelser i henhold til den ansaettelseskontrakt eller konsulentaftale vi har indgaet
med dig, seerligt med hensyn til falgende:

oprettelse af en ansaettelseskontrakt eller konsulentaftale mellem dig og Kameo;

on- og offboarding af dig som arbejdstager eller konsulent;

planlaegning af ressourcer internt i Kameo;

registrering af Kameo som arbejdsgiver samt administration af lan, fordele, rejseudgifter og
refusion;

administration af tilladelser, login, adgang og fuldmagter til Kameos systemer og
dokumenter;

registrering og eventuel rapportering af din arbejdstid hvis du er timelgnnet; eller overtid
hvis du arbejder fuldtid;

administration af dine pensions-, sygedagpenge-, feriepenge- og orlovsrettigheder;
oversigt over tjenesterejser som du matte foretage og have ret til kompensation eller
refusion i tilkknytning til;

opleering som er ngdvendig for at du skal kunne udfgre dine opgaver og pligter i henhold til
ansaettelseskontrakten eller konsulentaftalen;

tegning, opretholdelse og fornyelse af forsikringer for Kameo og/eller dig;

administration af sundhedstjek som Kameo matte tage initiativ til for sine ansatte;
medarbejderundersagelser som gennemfgres for at sikre et godt arbejdsmiljg i Kameo; og
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¢ handtering af CV, ansggning, referencer, vurderinger, karakterer, testresultater, diplomer,
straffeattest og paskopi.

I denne sammenhaeng er det retslige grundlag for vores behandling af dine personoplysninger
databeskyttelsesforordningen, art. 6, 1.b.

Dine personoplysninger behandles ogsa for at overholde de retslige forpligtelser vi som
arbejdsgiver har overfor myndighederne, herunder:

e at rapportere og betale arbejdsgiverafgifter og skattefradrag, give lgnspecifikation,
arbejdsgiverdeklaration og kontrolinformation til skattemyndigheder og dig som ansat;

e at overholde regler for samarbejde om sikkerhed og sundhed pa arbejdspladsen iht.
arbejdsmiljgloven;

e atoverholde regler om varsling iht. arbejdsmiljgloven;

o atopfylde vores regnskabspligt iht. bogfaringsloven;

e atoverholde regler for rehabilitering og sundhedshensyn iht. arbejdsmiljgloven;

o at behandle lzegeattester og sygefravaersdata, udbetale sygedagpenge og indrapportere
sygefraveer via virk.dk;

e atanmelde arbejdsskader og haendelser via virk.dk;

e handtering af information vedrgrende rehabilitering.

Det retslige grundlag for behandlingen er i denne sammenhaeng databeskyttelsesforordningen, art.
6, 1.c.

Kameo behandler desuden dine personoplysninger pa grundlag af vores legitime interesse i en
sadan behandling. Dette sker efter en interesseafvejning hvor vi har foretaget en vurdering af vores
behov for at behandle dine personoplysninger set i forhold til dit behov for beskyttelse af
personoplysninger. Kameo mener at have en berettiget interesse i at behandle dine person-
oplysninger for at kunne:

e planlaegge, organisere, lede, kvalitetsvurdere og falge op pa din arbejdsudvikling;

e administrere og falge op pa sikkerhedstiltag som alarm og indgangskontrol;

e publicere information om ansatte pa hjiemmesiden;

e komme i kontakt med dine naermeste i ngdstilfaelde;

¢ gennemfare mal- og udviklingssamtaler, indsamling af resultater fra interne undersggelser;
succesplanleegning og kompetenceudvikling;

e kontrollere og overvage ansattes brug af internet- og e-mailsystemer ved logfering af
tekniske eller sikkerhedsmaessige arsager;

e overvage privat brug af e-mail, mobiltelefoner, PC’er og IT-systemer, hvis der foreligger en
konkret mistanke om alvorligt brud pa vilkarene for ansaettelse eller om forbrydelser;

e bruge billeder til praesentationer og i anden markedsfgringsmeessig sammenheeng; og

¢ kontakte dig hvis der matte vaere behov for det efter du har afsluttet dit ansaettelses- eller
konsulentforhold til Kameo.

| denne sammenhaeng er det retslige grundlaget for Kameos behandling af dine personoplysninger
databeskyttelsesforordningen, art. 6, 1.f.

3. Hvem har adgang til dine personlige oplysninger?

Dine personoplysninger bliver behandlet af Kameo og andre virksomheder og filialer inden for
samme koncern da koncernvirksomhederne i stor grad deler tekniske systemer og delvis har en
centraliseret ledelse der daekker alle dele af koncernen.

Herudover kan dine personoplysninger deles med tredjepart som behandler personlige data pa
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vores vegne, for eksempel IT- og systemleverandgrer, revisionsfirmaer og bogholdere,
virksomheder som tilbyderlgntjenester, virksomheder som vi benytter i forbindelse med bestilling
af rejser, opleering/efteruddannelse og arbejdsmiljgveerktgjer, juridiske tjenesteleverandgrer samt
leverandgrer af internkontrol.

Dine personoplysninger kan ogsa blive delt med myndigheder eller andre aktgrer i
overensstemmelse med geeldende lovgivning eller kollektive aftaler for fx fagforeninger,
forsikringsfonde, kommuner, skattemyndigheder og pensionskasser.

4. Overforsel af personoplysninger til tredjeland (uden for EU/EQ@S)

Kameo, koncernvirksomhederne, samt vores leverandgrer og partnere behandler som regel dine
personlige oplysninger inden for EU/EQS.

| de tilfeelde hvor personoplysninger behandles uden for EU/EQS, fremgar det enten af en
kommisionsbeslutning at det aktuelle tredjeland sikrer et tilstrackkeligt beskyttelsesniveau eller
passende garantier, fortrinsvis i form af EU’s standard kontrakt-klausuler, som sikrer at dine
rettigheder og personoplysninger er beskyttet. Hvis du gnsker en naermere oversigt over de
sikkerhedstiltag vi har foretaget eller information om hvor disse er tilgeengelige, kan du kontakte
Kameos Lead Compliance Officer eller CCO.

5. Hvor l2nge opbevarer vi dine personoplysninger?

Personoplysninger som vi behgver for at opfylde en ansaettelseskontrakt eller konsulentaftale med
dig, bliver opbevaret og behandlet s& lsenge det er ngdvendigt for Kameo at administrere
ansaettelses- eller aftaleforholdet, udave vores rettigheder og opfylde vores forpligtelser i forhold til
dig som arbejdstager eller konsulent, eller sa leenge Kameo er forpligtet til at behandle dine
personoplysninger i overensstemmelse med geeldende lovgivning, regelvaerk, praksis eller
myndighedsbeslutninger.

Dette betyder at Kameo vil behandle dine personlige oplysninger, ogsa efter at du har afsluttet dit
anseettelses- eller aftaleforhold med Kameo. For eksempel kan det veere ngdvendigt at gemme
visse personoplysninger til administrative formal og for at overholde juridiske krav, for eksempel
ved udbetaling af pension eller feriepenge, udstedelse af arbejdsgivercertifikat, arsager til
opsigelse, anseettelsesvurdering og til regnskabsmaessige formal.

Nar arbejdsforholdet er afsluttet, sletter vi de personoplysninger vi har indsamlet og gemt om dig
senest tre maneder efter at arbejdsforholdet er afsluttet. Dette geelder imidlertid ikke:

e E-mails, da disse kan indeholde information af betydning for Kameos medlemmers
rettigheder og pligter overfor Kameo, eller som har betydning for forstaelsen af de aftaler
som Kameo har formidlet mellem sine medlemmer, da dette kan veere afggrende for
Kameos opfyldelse af de kontrakter og det ansvar som Kameo patager sig som
laneformidler. Efter en helhedsvurdering mener Kameo at vi har en legitim interesse i at
have adgang til denne information. Informationen gemmes imidlertid med begraenset
adgang og under password-beskyttelse, og adgang vil kun blive givet til enkeltpersoner nar
der er en konkret grund til at unders@ge indholdet i de pageeldende e-mail af en eller flere
af de arsager som her er naevnt. Grundlaget for behandlingen af de personoplysninger som
fremgar af dine e-mailkorrespondancer, er databeskyttelsesforordningen, art. 6, 1.f.

¢ Navn, telefonnummer og e-mailadresse, da dette er ngdvendigt for at vi kan kontakte dig
efter ansaettelses- eller aftaleforholdets ophar i de tilfaelde hvor der matte vaere behov for
afklaring knyttet til de arbejdsopgaver du udfert for Kameo. Efter en helhedsvurdering
mener Kameo at vi har en legitim interesse i at have adgang til denne information.
Informationen opbevares med begreenset adgang saledes at bare den personaleansvarlige
og CEO har adgang til denne. Informationen slettes 1 ar efter at ansaettelses- eller
aftaleforholdet er afsluttet. Grundlaget for behandlingen af disse oplysninger er
databeskyttelsesforordningen, art. 6, 1.f.
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o Billeder som er taget i markedsfgrings@jemed, hvor du optreeder. Efter en helhedsvurdering
mener Kameo at vi har en legitim interesse i at gemme, bruge og publicere denne
information. Grundlaget for behandlingen af disse oplysninger er databeskyttelses-
forordningen, art. 6, 1.f.

6. Dine rettigheder

| overensstemmelse med persondataloven og persondataforordningen har du ret til at f4 adgang til
de personoplysninger Kameo besidder om dig. Du har ogsa ret til at bede om korrigering af dine
personoplysninger.

Under visse omsteendigheder kan du ogsa bede om at fa slettet eller begreenset dine personlige
informationer eller objekter under vores behandling.

Du har ogsa ret til, under visse omstaendigheder at kraeve dine personoplysninger overfart til en
anden behandlingsansvarlig eller databehandler (dataoverfgrbarhed) via et alment brugt medie og
i et alment brugt format.

Har du klager vedrgrende vores behandling af dine personoplysninger, bedes du kontakte vores
klageansvarlige, Jesper M. Johansen, pa jesper@kameo.dk. Du kan ogsa klage til Datatilsynet ved
at benytte den fremgangsmade som beskrives pa tilsynets hjemmeside.

4/4



	PRIVATLIVSPOLITIK FOR ANSATTE OG TILKNYTTEDE KONSULENTER
	1. Hvilke oplysninger behandler vi?
	2. Formålet med behandlingen af personoplysninger
	3. Hvem har adgang til dine personlige oplysninger?
	4. Overførsel af personoplysninger til tredjeland (uden for EU/EØS)
	5. Hvor længe opbevarer vi dine personoplysninger?
	6. Dine rettigheder

